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Per què una modificació del reglament

del Programa de jubilació voluntària?

L’objectiu és mantenir aquest benefici social per
als funcionaris comunals i alhora fer que aquest

programa sigui sostenible per les finances i
l’organització comunal sense aportacions per part

dels treballadors comunals
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Reunions informatives

02

C O M Ú  D ’ E N C A M P  /  P R O G R A M A  D E  J U B I L A C I Ó  V O L U N T À R I A

Dilluns
14 d’octubre

15 h
ENCAMP

Dimecres 
16 d’octubre

12 h
ENCAMP

Dijous
17 d’octubre

13 h
EL PAS DE LA CASA

amb els treballadors comunals 

Novembre 2025 Gener 2025

Comissió 

de personal

Comissió de

Recursos Humans

Ressolució de

dubtes, recollida

d’aportacions,

suggeriments i

peticions dels

treballadors

Informe

assessoria

externa 

dret laboral

Informe

Comissió de

Personal
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El 92% dels funcionaris
actuals es podrà acollir,
en algun moment de la

seva carrera
professional, al

Programa de jubilació
voluntària.

La nova proposta soluciona el
problema actual i rebaixa l’import dels
compromisos pendents a una quarta

part de l’actual.
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Principals

canvis



Trams d’edat Antiguitat mínima
% a percebre per

cada any
treballat

% a percebre del
salari mitjà dels
darrers 5 anys

45-49 10 anys 1% màxim 25%

50-54 10 anys 2% màxim 40%

55-59
10 

20 anys 2%
màxim 50%

50%

60-64 10 
24 anys

2,5% màxim 60%
60%
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Canvis en les condicions d’accés i les variables de càlcul

El segon tram i últim, és de 60 a 64 anys, amb una
antiguitat mínima d’accés de 24 anys i una pensió
del 60% del salari mitjà dels darrers 5 anys
treballats.

El primer tram, passa a ser de 55 a 59 anys, amb
una antiguitat mínima d’accés de 20 anys, i una
pensió del 50% del salari mitjà dels darrers 5
anys treballats.

S’eliminen els dos primers trams de 45 a 49 anys i
de 50 a 54 anys.
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Trams d’edat Antiguitat mínima
Percentatge a percebre del
salari mitjà dels darrers 5

anys

55-59 20 anys 50%

60-64 24 anys 60%
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Condicions d’accés i variables de càlcul del 

nou Programa de jubilació volutària

08

*Amb l’actual Programa, per accedir al 50% calia tenir una antiguitat mínima de 25 anys

*



I N C L Ò S  E N
L ’ O R D I N A C I Ó

D E  F U N C I Ó
P Ú B L I C A

Incompatibilitats

1.Els funcionaris que participen en el

Programa renuncien explícitament a exercir
una activitat laboral remunerada al Comú
d’Encamp mentre en siguin beneficiaris.

2.La percepció de prestacions de jubilació

voluntària és incompatible amb qualsevol
altra retribució com a funcionari o agent
de l’administració, de caràcter indefinit o

eventual, per serveis prestats al sector

públic.

3.En el cas de prestació de serveis a

l’Administració per funcionaris en el marc

d’una relació especial, les prestacions de

jubilació voluntària queden en suspens

mentre duri la relació especial. 
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Entrada en vigor del nou programa 1 any

després de la publicació al BOPA del nou

reglament + 3 mesos per sol·licitar

Entrada en vigor.

Transitòria 



Gràcies per la vostra atenció!
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